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Pohjola: yhtendinen ja vahva

* Pohjoismaiden ministerineuvostoa ohjaa
paaministerien visio Pohjolasta
maailman kestavimpana ja
vhtenaisimpana alueena 2030.

* Puheenjohtajuuskaudella vuonna 2025
Suomi kiinnitti erityista huomiota
vhteiskuntaturvallisuuteen, mukaan
lukien siviilikriisivarautumiseen ja
resilienssiin, seka lapsiin ja nuoriin.




2030

Vihreda Pohjola

Haluamme yhdessd edistad
yhteiskuntiemme siirtymista
vihreddn talouteen sekd
hiilineutraaliutta ja kestévad
kierto- ja biotaloutta.

Kilpailukykyinen Pohjola

Haluamme yhdessd edistdd Pohjolan vihredd
kasvua, joka perustuu tietoon, innovointiin,
lilkkuvuuteen ja digitaaliseen integraatioon.

Pohjolasta
tulee maailman
kestdvin ja
integroitunein
alue Sosiaalisesti kestévd

Pohjola

Haluamme yhdessd edistdd osallisuutta,
tasa-arvoa ja yhtendisyyttd alueella, jossa on
yhteiset arvot ja jossa vahvistetaan kulttuuri-
vaihtoa ja hyvinvointia.



Overgripande sidkerhet - Samhillssikerhet

* Under sitt ordférandeskap dagnade Finland sarskild uppmarksamhet at
samhallssakerhet, inbegripet civilkrisberedskap och resiliens.

* Vifortsatter att betona behovet av att starka de nordiska landernas
resiliens och framja en dvergripande och omfattande beredskap infor
olika kriser och hybridhot.

* De nordiska landernas resiliens och handlingskraft vid kriser ska utvecklas
konsekvent och alla politiksektorer ska beaktas samordnat i syfte att
starka beredskapen. Det nordiska regeringssamarbetet i de sektoriella
ministerraden utgor en bra ram for detta arbete.

* Prof. Pirjatanniemis utredning (03/2026): civilkrisberedskap ett tema val

lampat for det institutionella nordiska samarbetet. 49006 .



SUOMEN JA AHVENANMAAN PUHEENJOHTAJUUS POHJOISMAIDEN MINISTERINEUVOSTOSSA 2025:

PAINOPISTEALUEET

MR-SAM (yhteistyo)

* Lapset ja nuoret: oikeudet, hyvinvointi ja
osallistuminen

* Pohjoismainen vapaa liikkuvuus

MR-A (tydelama)

* TyoOperdisen hyvaksikayton ehkaisy

* Psykososiaalisten riskien ehkaisy ja hallinta tydpaikoilla

MR-E (kestava kasvu / energiapolitiikka)
* Luotettava, kohtuuhintainen ja kestava
energiahuolto

* Sdhkéntuotantokapasiteetin varmistaminen

MR-N (kestava kasvu / elinkeinopolitiikka)

¢ Kilpailukyvyn lisdéaminen

* Puhtaan siirtyman ja uusiutuvien energioiden
edistaminen

MR-R (kestdva kasvu / aluepolitiikka)

* Puhtaan siirtyman merkitys maaseutu- ja
kaupunkialueille

* Hyvdn eldman edellytysten tunnistaminen
ja vahvistaminen

MR-FILS (maa-, metsa-, kalastus-, vesiviljely- ja
elintarvikeasiat)

MR-JAM (fasazarvo ja LGBTi-asiat)

YK:n Pekingin toimintaohjelman 30-
vuotisjatkoaskeleet

* Anti-genderismiin vastaaminen

* Sukupuolittunut vakivalta

* Samapalkkaisuus

* Miehet ja maskuliinisuus

* Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoon kuuluvien
ihmisten hyvinvointi

MR-K (kulttuuri)

¢ Kulttuurifoorumi

e Kulttuurinen moninaisuus ja inklusiivisuus
* Pohjoismainen kieliyhteistyo

MR-JUST (oikeusasiat)

* Korruption torjunta

MR-MK (ympadristo- ja ilmastoasiat)

MR-S (sosiaali- ja terveyspolitiikka)

» Digitalisaatio
¢ Vammaisten henkiléiden oikeudet

MR-U (koulutus ja tutkimus)
* Osaamisen vahvistaminen ja liikkuvuus
* Kieliyhteistyd

MR-FINANS (talous- ja rahapolitiikka)

MR-DIGITAL (digitalisaatio)
» Digitaalisesti rajaesteetdn Pohjola

* Tehokas tiedonhallinnan edistaminen, joilla vastataan

kolmoissiirtyman (vaestd, energia ja ymparisto)
muutoksiin
* Digitaalinen luku- ja kdyttotaito

LVM
* Liikennejarjestelma-suunnittelu
*  Merenkulku



Puheenjohtajuus 2025 siviilikriisivarautuminen;
toimet/saavutukset ja miten eteenpain

* Johdonmukaisesti ja poikkisektoraalisesti ministerineuvoston agendalle

e P3aaministerien julkilausuma toukokuussa 2025; konkreettisesti avattu kokonaisturvallisuuden
teemoja; hyodyksi sihteeristolle raporttia laadittaessa PMNn siviilikriisivarautumisen toimista tahan mennessa

* Aihe esilla pj-vuonna kaikilla PMNnN 14 sektorilla; konferensseja, foorumeita, seminaareja, kursseja ja
tyopajoja jarjestettiin Suomessa ja eri puolilla Pohjolaa. MR-FILS (MMM) puitteissa jarjestyksessa toinen tabletop-
harjoitus. Uusia hankkeita aloitettiin tai niista tehtiin rahoituspaatokset (ml. pohjoismaiset laitokset, esim.
NordForsk). Julkilausumia elinkeinoministerit, energiaministerit, aluekehityksen ministerit seka oikeusministerit.
Entuudestaan maa- ja metsataloussektorin julkilausuma varautumistyosta (2024).

* Sektoreiden yhteistyoohjelmat 2025-2030

e Kehystetty sektorien tyota ja avattu mista eri aloilla yhteistyossa kaytannossa kyse — tyo
jatkuu

e 2026: Tanskan ja Farsaarten PMN-pj; Suomen Pohjoismaiden Neuvosto -pj




Visio 2030
Arviointi




Visio 2030; seuranta

* Baseline report 2021: 45 indikaattoria; vihrea, kilpailukykyinen, sosiaalisesti
kestava Pohjola. Mitataan muutosta kestavyydessa ja yhtenaisyydessa.

e Tilanneraportti 2023 (Ramboll Management Consulting)

* Toimintaohjelma 2021-2024: 12 tavoitetta; vihrea, kilpailukykyinen ja
sosiaalisesti kestava Pohjola. Arvioidaan Pohjoismaiden ministerineuvoston
toimia.

* Puolivaliarviointi 2022; Raportti 2025

e Eisiviilikriisivarautumista mittaavaa indikaattoria.



Visio 2030; indikaattori 3.4 (sosiaalinen kestavyys)

3.4. Peaceful and inclusive societies
3.4.1 Social trust

Upper boundary: Historical maximum Lower boundary: Weigthed average of the 3 lowest performing EU countries, forecasted in 2020

3.4.2 Electoral turnout in national parliaments

Upper boundary: Weigthed average of the 3 best performing OECD countries Lower boundary: Weigthed average of the 3 poorest

performing OECD countries

3.4.3 Share of population who report problems with crime, violence, or vandalism
Upper boundary: Technical optimum Lower boundary: Weighted average of 3 lowest performing EU countries, forecasted to 2030

Status

Progress arrows

The Nordic Region is currently
fulfilling its ambitions

1~ | On track

Still some challenges

Moderate improvements

e | Still significant challenges

Stagnation

e | Still major challenges

J, | Moving in wrong direction




Kiitos! Tack!
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