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TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2026

NAF:in Suomen osasto jarjestda vuonna 2026 sdadntdmaaraisten kokousten ohella seminaareja ja muita
oheistapahtumia. Yhdistys tekee vyhteistyotd muiden hallinnontutkimukseen ja pohjoismaiseen
tutkimukseen liittyvien yhdistysten kanssa, jakaa apurahoja seka tukee NAT-lehden julkaisuja.

Saantomaaraiset kokoukset

Kevatkokous pidetaan touko-/kesdkuussa ja syyskokous marras-/joulukuussa. Kokouksien alussa pidetaan
alustus ajankohtaisesta tai yhdistyksen jasenia muutoin kiinnostavasta teemasta. Kevatkokouksen yhteyteen
jarjestetdadan myods kulttuuriohjelmaa. Syyskokouksen yhteyteen jarjestetdadan myos yhdistyksen glogitilaisuus.

Yhdistyksen seminaaritoiminta

Vuonna 2026 yhdistys tarjoaa jdsenilleen perinteisia seminaaritapaisia lounaskokouksia ajankohtaisista
pohjoismaisista, oikeudellisista ja hallinnollisista teemoista. Pohjoismaisen yhteistyon virkamiesverkostoa
pyritddn hyddyntamadan seminaaritoiminnassa ja kevaan seminaarissa kdydaan lapi Pohjoismaisen
ministerineuvoston Suomen ja Ahvenanmaan puheenjohtajuuskauden ohjelman arviointia. NAF:in
alueellista toimintaa pyritdan edistdmaan jarjestamalld ainakin yksi lounaskokous padakaupunkiseudun
ulkopuolella. Alueelliseen/-iin  lounaskokouksien jarjestamista varten valitaan vastuuhenkil6t.
Sekd kevatkaudella ettd syyskaudella jarjestetdan yksi lounaskokous ja/tai seminaari. Tilaisuuksiin
voidaan kutsua myos liiton muiden osastojen edustajia. Yhdistys varautuu jarjestdmaan vuonna 2026
bilateraalisen seminaarin NAF:in Ruotsin osaston kanssa.

Etayhteyden kautta jarjestettavat tilaisuudet ovat avoimia kaikille, sijainnista riippumatta. Yhdistys pyrkii
hakemuksesta korvaamaan jasentensd matkakulut yhdistyksen kokouksiin ja seminaareihin, jotka
jarjestetdan eri paikkakunnalla kuin jasenen jasenrekisterin mukainen asuinpaikka.

Muu toiminta

Yhdistys tukee muuta toimintaa, jotka liittyvdat pohjoismaiseen hallintoon ja yhdistyksen tarkoitukseen.
Yhdistys voi myds tukea ja jarjestda yhteistd toimintaa muiden yhdistysten tai toimijoiden kanssa, joiden
toiminta  kuuluu NAF:in  Suomen osaston alaan ja edistdd yhdistyksemme tarkoituksen.
Toiminnankehittdmisrahaa kaytetdan vyhdistyksen ndkyvyyden, jdsenrekrytoinnin- ja markkinoinnin
parantamiseksi. Yhdistys tukee kansallisia tapahtumia julkisen hallintoon ja hallintolainkdyttoon liittyvdan
harrastuneisuuden sekd muiden Pohjoismaiden hallinnollisen olojen tuntemuksen parantamiseksi myos
jasentilaisuuksien ulkopuolella.

Apurahat ja palkinnot
Yhdistys jakaa apurahoja tutkimukseen, matkustamiseen ja julkaisemiseen. Hakemuksilla on
oltava sekd hallinnollinen, etta pohjoismainen ulottuvuus.

Vuoden 2026 aikana kehitetdan hakuprosessia. Tutkimusapurahoja myénnetaan hakemuksesta kaksi kertaa
vuodessa. Yksi kevatkaudella ja yksi syyskaudella. Tutkimusapurahat ovat avoimia tutkimuksille, joilla on
hallinnollinen ja pohjoismainen ulottuvuus. Hallitus voi tarpeen mukaan tarkentaa hakujen prioriteetteja.
Lahtokohtaisesti matka- ja julkaisuapurahoja myodnnetddan hakemuksesta neljd kertaa vuodessa. Kaksi
kevatkaudella ja kaksi syyskaudella. Apurahoja haetaan sahkadisilla lomakkeilla, jotka tdytetddn yhdistyksen
verkkosivulla. NAF:in Suomen osasto jakaa vuonna 2026 NAF:in gradupalkinnon vuoden parhaalle
pohjoismaista hallintoa kasittelevalle pro gradulle. Gradupalkinto jaetaan yhdistyksen syyskokouksessa.



Jasenet ja toiminnan kehittdminen
Jasenkuntaa pyritdan laajentamaan kehittamalla toimintamuotoja, tiedottamista ja markkinointia. NAF-
aiheisia toimistotarvikkeita kaytetaan yhdistyksen markkinointiin.

Yhdistyksen viestintd
Yhdistys kayttda vuonna 2026 viestinndssaan ja tapahtumahallinnassa verkkosivustoa ja tapahtuman-
hallintaohjelmaa. limoittautuminen tapahtumiin tapahtuu yhdistyksen verkkosivujen kautta.

Apurahahakemukset ja -selvitykset taytetdaan sahkoisille lomakkeille. Jasenkirjeet ja jasenlaskut lahetetaan
jasenille sdhkoisen jasenrekisterin kautta. Yhdistys lahettdd myds jasenkirjeen 2-4 kertaa vuodessa.
Yhdistyksen  verkkoviestintdd ja tapahtumahallintoa kehitetddn tarpeen mukaan edelleen
kayttajakokemusten perusteella ja uusien viestintdkanavien ja toimintamallien hyédyntamismahdollisuuksia
lisatdan mahdollisuuksien mukaan. Yhdistys selvittaa arkiston digitalisoinnin toteuttamista.

Selvitetddn sosiaalisen median hyddyntamistd yhdistyksen viestinndssd. Yhdistys pyrkii toteuttamaan
podcast-hanketta, jonka tavoitteena on julkaista yhdistyksen kannalta ajankohtaisia jaksoja vuosittain.

Nordiskt Administrativt Tidsskrift (NAT)

Pohjoismaiden Hallinnollinen Liitto julkaisee Nordiskt Administrativt Tidsskrift -lehtea. Lehti ilmestyy kaksi-
kolme kertaa vuodessa. NAT-lehden kustantaja sijaitsee toistaiseksi Norjassa. NAT-lehdelld on Suomessa
oma maatoimittaja. Lehden tukemista jatketaan vuonna 2026. Yhdistyksen puolelta tarjotaan myds
suomendkielisille kirjoittajille mahdollisuus maksuttomaan kdanndkseen ruotsin kielelle ja kielitarkastukseen
yhdistyksen talousarviossa varatun maararahan puitteissa.

Hallituksen toiminta
Hallitus kokoontuu sdanndllisesti vuosikellon mukaisesti ja huolehtii hallitukselle kuuluvista tehtavista, muun
muassa apurahojen jakamisesta, sijoituspaatdksista ja jasentoiminnan suunnittelusta. Hallituksen kokoukset
jarjestetdadn joko etdnad tai lasna-kokouksina. Hallitus jarjestda vuoden 2026 kuluessa hallituksen
toiminnankehittamisseminaarin.
* Hallituksen tydvaliokunta koostuu puheenjohtajasta, varapuheenjohtajasta, sihteeristd ja
rahastonhoitajasta.
* Hallituksen sijoitusryhméa koostuu puheenjohtajasta ja rahastonhoitajasta sekd varainhoitajan
edustajasta.
e Hallitus valitsee keskuudestaan apurahatyéryhman.

e Hallitus voi perustaa muita tydoryhmia NAF:in toiminnan kehittamiseksi.

*  Puheenjohtajalle, sihteerille, rahastonhoitajalle ja NAT-maatoimittajalle maksetaan vuotuinen
palkkio tyostaan.





