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Tre sätt att locka fler unga jurister att jobba
med lagberedning
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Synlighet

• Mera synlighet under studierna, aktiv rekrytering

• Många har feluppfattningen om att lagberedning är tekniskt och trist

• Medvetenmehet om lagberedning/ministeriekarriär som ett alternativ

• Budskap: samhälleligt viktigt, man får snabbt ansvar

• Språkliga aspekter

• Synlighet i juridikstudierna?
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Stöd

• Centralt att få stöd i början

• Tulevaisuuden säädösvalmistelijat-programmet

• Mentor / handledare

• Korrekturläsning, med på möten med politiska ledningen, utskottshöranden osv.

• Balans att det inte blir för mycket ansvar

• Inte praktikanter

• Kollegialt stöd

• Nätverk unga emellan
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Tillräckliga resurser

• Staten kan inte konkurrera med löner, men har kunnat konkurrera med rimlig arbetstid

• Rimlig arbetstid allt viktigare för unga generationen

• Allt större lagprojekt, syns inte i resurserna

• Arbetstiden och pressen ökar

• Politiskt tryck

• Vikten av realistiska tidtabeller i lagprojekt

• Men samtidigt: flexibilitet gällande arbetsveckans längd osv. 
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Tack!


