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TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2021

NAF:in Suomen osasto jarjestaa vuonna 2021 saantdmaaraisten kokousten ohella lounaskokouksia
ja seminaareja. Yhdistys tekee yhteisty6ta muiden hallinnon tutkimukseen ja pohjoismaiseen tutki-
mukseen liittyvien yhdistysten kanssa. Vuoden 2021 toiminnan painopisteenad on pohjoismainen
lainsaadantoyhteistyd. Taman teeman parissa jatketaan vuodesta 2020, sillda maaliskuussa 2020
puhjenneesta koronaviruspandemiasta johtuen monet vuodelle 2020 suunnitellut, tdhan teemaan
liittyvat tilaisuudet ja tapahtumat jaivat toteuttamatta.

Saantomaaraiset kokoukset

Kevatkokous pidetaan touko-/kesakuussa ja syyskokous marras-/joulukuussa. Kokouksien alussa pi-
detaan alustus ajankohtaisesta tai yhdistyksen jasenia muutoin kiinnostavasta teemasta. Kevatko-
kouksen yhteyteen jarjestetaan kulttuuriohjelmaa, ja syyskokouksen yhteyteen yhdistyksen glogiti-
laisuus. Riippuen koronavirustilanteen senhetkisesta vaiheesta, mahdollistetaan jasenille osallistu-
minen syys- ja kevatkokoukseen joko etayhteyden valitykselld, tai hybriditilaisuutena niin, ettd myds
|lasna-osallistuminen on ei-riskiryhmiin kuuluville mahdollista.

Lounaskokoukset ja alueellinen toiminta

Yhdistys tarjoaa jasenilleen lounaskokouksia ajankohtaisista pohjoismaisista, oikeudellisista ja hallin-
nollisista teemoista. Kevatkaudella jarjestetdadn vahintdan yksi lounaskokous. Syyskaudella jarjeste-
taan kaksi lounaskokousta. Tilaisuuksiin voidaan kutsua myos liiton muiden osastojen edustajia. Riip-
puen koronavirustilanteen senhetkisesta vaiheesta, mahdollistetaan jasenille osallistuminen lounas-
kokouksiin etayhteyden valitykselld, niin ettd kokous jarjestetadn webinaari-tyyppisesti. Mikali koro-
navirustilanne sen mahdollistaa, jarjestetdan lounaskokous perinteisesti ldsna-tilaisuutena.

Seminaaritoiminta

Maaliskuussa 2021 jarjestetdadn seminaari yhteistydssa [IAS:n (Kansainvélinen hallintotieteiden ins-
tituutti) Suomen osaston kanssa. Seminaari on suunnattu erityisesti nuorille tutkijoille ja virkamie-
hille, ja sen tavoitteena on rekrytoida yhdistykseen uusia jasenia ja tarjota verkostoitumismahdolli-
suuksia. Seminaari pyritaan jarjestamaan ensisijaisesti lasna-tilaisuutena, tai etd/lasna-hybriditilai-
suutena. Seminaari oli suunniteltu alun perin jarjestettavaksi kevaalla 2020, mutta peruuntui tuol-
loin koronavirustilanteen vuoksi.

Vuonna 2021 toteutetaan pohjoismaista lainsaadantoyhteistyota koskeva selvityshanke.
Kansallinen toiminta

NAF:in alueellista toimintaa edistetdan jarjestamalla tapaamisia paakaupunkiseudun ulkopuolella,
mikali lasna-tilaisuudet ovat mahdollisia. Etdyhteyden kautta jarjestettavat tilaisuudet ovat avoimia



kaikille, sijainnista riippumatta. Jasenrekrytointi- ja markkinointitarkoituksessa yhdistys tukee kan-
sallisia tapahtumia, jotka liittyvat pohjoismaiseen hallintoon. Yhdistys voi myos tukea ja jarjestaa
yhteista toimintaa muiden yhdistysten tai toimijoiden kanssa, joiden toiminta kuuluu NAF:in Suomen
osaston alaan.

Toiminnankehittamisrahaa kaytetaan yhdistyksen nakyvyyden ja julkisen hallintoon ja hallintolain-
kayttoon liittyvaan harrastuneisuuden seka muiden Pohjoismaiden hallinnollisten olojen tuntemuk-
sen parantamiseksi myds jasentilaisuuksien ulkopuolella.

Vuonna 2021 jatketaan ja tuetaan edelleen yhdistyksen juhlakauden (2018-2022) hanketta, jonka
alussa NAF tayttaa 100 vuotta ja jonka lopussa NAF:in Suomen osasto tayttaa 100 vuotta.

Yleiskokous
Pohjoismaiden hallinnollisen liiton seuraava yleiskokous on maara jarjestaa vuoden 2021 aikana
Tanskassa, mikali koronatilanne taman sallii.

Apurahat ja pro gradu-palkinto

Yhdistys jakaa kevaalla 2021 tavanomaiseen tapaan apurahoja seka tutkimukseen etta julkaisemi-
seen. Yhdistyksen juhlakauden (2018-2022) kunniaksi jaetaan syksyllda 2021 yksi suurempi tutkimus-
apuraha paatoimiseen tutkimustyohon. Matka-apurahoja myonnetdan hakemuksesta vuoden ym-
pari. Apurahoja haetaan sahkdisilla lomakkeilla, jotka taytetdaan yhdistyksen verkkosivulla.

NAF:in Suomen osasto jakaa vuonna 2021 NAF:in gradupalkinnon vuoden parhaalle pohjoismaista
hallintoa kasittelevalle pro gradulle.

Jasenet ja toiminnan kehittdminen

Jasenkuntaa pyritddn laajentamaan kehittamalld toimintamuotoja, tiedottamista ja markkinointia.
NAF-aiheisia toimistotarvikkeita kdytetaan yhdistyksen markkinointiin. NAF toteutti lokakuussa 2020
kyselyn jasenilleen. Taman jasenkyselyn tuloksia tullaan hyddyntamaan toiminnan kehittamisessa
vuonna 2021.

Yhdistyksen viestinta
Yhdistys kayttda vuonna 2021 viestinndssaan ja tapahtumahallinnassa verkkosivustoa ja tapahtu-
manhallintachjelmaa. [Imoittautuminen tapahtumiin tapahtuu verkkosivujen kautta.

Apurahahakemukset ja-selvitykset taytetadn sahkoisille lomakkeille. Jasenkirjeet ja jasenlaskut ldhe-
tetddn elektronisesti séhkoisen jasenrekisterin kautta.

Nordiskt Administrativt Tidskrift (NAT)

Pohjoismaiden Hallinnollinen Liitto julkaisee Nordisk Administrativt Tidsskrift-lehted. Lehti ilmestyy
kevdisin huhti-toukokuussa, syksylla syys-lokakuussa seka talvella vuodenvaiheessa. NAT-lehden kus-
tantaja vaihtui, ja paatoimittajuus siirtyi Norjaan suunnitelmien mukaisesti alkusyksysta 2020. NAT-
lehdelld on uudessa tilanteessa Suomessa oma maatoimittaja. Lehden tukemista jatketaan vuonna
2021 yhdistyksen puolelta tarjoamalla suomenkielisille kirjoittajille mahdollisuus maksuttomaan
kdaanndkseen ruotsin kielelle yhdistyksen talousarviossa varatun maararahan puitteissa.



Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontuu saannollisesti vuosikellon mukaisesti ja huolehtii hallitukselle kuuluvista tehta-
vistd, muun muassa apurahojen jakamisesta, sijoituspadtoksista ja jasentoiminnan suunnittelusta.
Hallituksen kokoukset jarjestetdaan joko etana tai lasnakokouksina, koronavirustilanteesta riippuen.
Hallitus jarjestda vuoden 2021 kuluessa toiminnankehittdmisseminaarin.

Hallituksen tyovaliokunta koostuu puheenjohtajasta, varapuheenjohtajasta, sihteerista ja rahaston-
hoitajasta. Hallituksen sijoitustyhma koostuu puheenjohtajasta ja rahastonhoitajasta seka varainhoi-

tajan edustajasta. Hallitus voi perustaa tydryhmia NAF:in toiminnan kehittamiseksi.

Sihteerille ja rahastonhoitajalle maksetaan vuotuinen palkkio tydstaan.



