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Teman

• Digitaliseringens effekter på förvaltningen

• Förvaltning och mänskliga rättigheter

• Nationell och lokal förvaltning

• Förvaltningsbeslut i domstol

• Ämbetsmännen i den moderna förvaltningen

• Förvaltning och social tillit



Hallinnon digitalisaatio ja 
luottamus

• Haaste hallinnolle > mihin digitalisaatiolla pyritään?

• Jaottelua

• Kommunikaation helpottaminen (keppiä/porkkanaa?)

• Päätöksenteon välineenä (tietojen oikeellisuus ym.)

• Vaikutus

• Hallinnon avoimuuteen (julkisuusperiaate)

• Kansalaisten osallistumiseen

• Oikeusturvaan (ml. yksityisyyden suoja)



Hallinnon…

• Vaikutus

• Tuottavuuteen (tavoite, toteutus, seuranta, 
käyttäjäläheisyys)

• Lainvalmisteluun ja lainsäädännön sisältöön (sisältö 
vai tekniikka johtavana?)



Hallinnon…
• Luottamuksesta hallintoon

• Mitä luottamus on?

• Mitä ”hallinto” on? Hallintoasian käsittely ja ”yleinen” 
hallinto

• Hyvän hallinnon rakentaminen, ylläpito ja kehittäminen

• Sidottu kulttuuriin ja sen arvoihin > koulutus

• Luottamuksen ylläpito informaatioyhteiskunnassa



Haasteita

• Digitalisaation osaava hyödyntäminen (tiedon käsittelyn 
osa-alueet, GDPR ja tietoturva)

• Kansalaisten osallisuuden ja demokratian toteutuminen

• EU-yhteistyön ja globalisaatiokehityksen vaikutus 



NAF:n tarkoitus

• Ylläpitää ja edistää julkiseen hallintoon ja 
hallintolainkäyttöön liittyvää kiinnostusta

• Lisätä muiden pohjoismaiden hallinnollisten olojen 
tuntemusta

• Kehittää pohjoismaista yhteistyötä

• Tukea tarpeellisia uudistuksia hallinnon alalla



Yhteistyön tulevaisuudesta

• Jatkuvasti ajankohtainen teema

• Kaikkien pohjoismaiden yhteinen osallistuminen ja sitoutuminen

• NAF:lla rooli

• Yleisen kiinnostuksen herättäjänä

• Eri pohjoismaiden hallinnollisten olojen ja kysymysten 
tuntemuksen syventäjänä (mm. NAT ja apurahat)

• Tietoon ja tutkimukseen perustuvana vaikuttajana 
ajankohtaisissa kysymyksissä


